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CAIET DE SARCINI d

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

I. Obiectul contractului de achizitie:
+~Servicii de asistentd medicala - medicina muncii”
Cod CPV 85147000-1

Il.  Cerinte tehnice:

Personalul Primiriei Orasului Videle, precum si al institutiilor si serviciilor aflate in subordinea
Consiliului Local al Orasului Videle este constituit dintr-un numar de 200 salariati: functionari publici de
conducere si exccutie, personal contractual.

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuic sa asigure realizarea unitard si completa a
serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sinatatii lucratorilor in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare si anume:

1) Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat:

- eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

- efectuarea monitorizarii starii de sandtate a unui numdr estimat de 200 salariati prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examindrilor:

- semnalarea cazului de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii:

- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreazad in prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitatii.

2) Servicii medicale constand in:
- examenul medical la angajarea in munca:

control medical periodic;

- examenul medical de adaptare in munca;

- examenul medical la reluarea activititii:

- consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sanatate in munca. la solicitarea
Primiriei Orasului Videle.

Examenul medical la angajarea in munca:

I. - stabifeste:

- aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea permanentd sau temporard in muncd pentru
profesia/functia si locul de munca in care angajatorul ii va desemna s lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in

momentul examinarii si viitorul loc de munca;:

b) existenfa/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti lucratori de
la acelasi loc de munca:



¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitdtii si/sau calitatea produselor
realizate sau a serviciilor prestate:
d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei ‘careia 1i asigura servicii;

2. — consta in:

a) anamneza medicala profesionald §i neprofesionald si examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor. cu modificirile si completarile ulterioare:

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevazut in Anexa nr. I la
H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

in functie de rezultatul examenului medical la angajarea in muncd, medicul de medicina muncii poate
face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice. psihologice si la starea de
sanatate a lucrdtorului, pentru lucratorii care isi schimbi locul de muncd sau sunt detasati in alte locuri de
muncd ori alte activitati:

b) indrumarea persoanei care urmeaz a fi angajata catre alte locuri de munca;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesita o supraveghere medicala deosebita.

Concluzia finald se completeazi in fisa de aptitudine (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare). completata in doua
exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucrétor.

Examenul medical la angajarea in munci va include un numar de aproximativ 15 angajati.

Controlul medical periodic

. — consta in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine:

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie:

¢) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sinatatea celorlalti lucrétori la acelasi loc de
munca:

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitéii sale.

2. — cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical
respectiv:

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatatii lucratorilor, cu modificérile si completérile
ulterioare :

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr. | la Hotarérea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor. cu modificarile si completarile
ulterioare, cat si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotdrdrea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile i completarile ulterioare;



¢) finalizarea concluzici prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 5 la Hotédrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru lucrétor.

3. —scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine:

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale:

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie:

¢) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de
munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor Primériei Orasului Videle.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform modelului
previazut in Anexa nr.l din Hotdrarea Guvernului 355/2007 si poate fi modificatd numai la propunerea
medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Lxamenul medical de adaptare in munca

I. = se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima lund de la angajare
§i are urmatoarele scopuri:

a) completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri de
munca (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munca, relatiile om-masina, relatiile psihosociale
in cadrul colectivului de munci);

b) ajutd organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munca si recomandi
masuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical la reluarea activitatii

|. —se efectueazd dupa o intrerupere a activitafii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau
de 6 luni. pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitdyii si are ca scop:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci si a unor activita{i specifice profesiei sau
functiei, daca este cazul;

¢) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucrdtorului mentinerea sanatatii si a
capacitatii sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activititii ori de
cate ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a absentat
din institutie.

IlI. OBIECTUL CONTRACTULUI:

* Obicctul contractului il reprezintd efectuarea serviciilor medicale profilactice prin care se asiguri
supravegherea sinititii lucriitorilor conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare.



« Investigatiile medicale si examindrile clinice se efectueaza in vederea evaluarii starii de sanatate a
personalului angajat la sediul achizitorului cand sunt solicitate investigatii medicale, pentru un numar de

cel putin 10 de salariati.

« Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: maxim 215 de

persoanc.

Iv.

CERINTE MINIME OBLIGATORII:

Prestatorul se obligd si asigure urmdtoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Prestatorul se obligi si efectueze deplasarea lunard la sediul achizitorului pentru realizarea
investigatiilor solicitate conform prezentului caiet de sarcini.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat

examen medical.

Necesarul de servicii de investigatii medicale:

Nr. crt. Tip investigatie Perioada I Functia Numar de
) B investigatii
Examen la angajarea in munca; politist_iocal 1
inspector, referent 4
asistent personal 10
1 La data solicitarii
T Examéﬁﬁlﬁii_céluia'ada_ptarea in munca; La indicatia
medicului de
) medicina muncii
3 Examen medical la reluarea activitatii; Daca este cazul inspector 1
4 Consultanta in domeniul muncii si al anual
conditiilor de igiena si sanatate in munca
_________ Exé_irlen medical periodic:“ o -
5 | - examenul teguﬁ'\_é-ﬁ'-celb'r_gi mucoaselor, semestrial _ 2
inclusiv al cavitatii bucale)
6 - _examen coprobacteriologic In trim. 1l 2
7 i - examen coproparazitologic anual 95
8 _{_-___el_xarnen clinic general anual 200
9 - Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs - la
indicatia medicului specialist de medicina 13
. muncii (in cazul expunerii accidentale la
__| produse biologice)
10 - Ac anti HCV - la indicatia medicului de R 13
medicina muncii (in cazul expunerii
_ accidentale la produse biologice)
| 11 - Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de 13
| medicina muncii (In cazul expunerii
| accidentale la produse biologice)
12 I - examen psihiatric doar pentru personalul la indicatia 80

care ingrijeste persoana cu handicap si pentru
asistentul maternal




Co13 ] -examen psihologic anual 170

‘ 14 | -testarea acuitdtii vizuale, cdmp vizual, anual | 24 |

~_ vedere cromatica

| 15 |- probe vestibulare, probe de echilibru anual 24

.16 | -audiogram3 anual 24

.17 | -ECG anual 26
18 | - glicemie anual 26

19 Examen oftalmologic anual . 70

| 20 Examen medical de siguranta circulatiei anual | 16

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui sa contini tarife pentru intreaga gama de investigatii medicale
prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie). precum si valoarea totala a investigatiilor.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Asumarea obligatiei ofertantului castigator al procedurii de achizitie. de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale salariatilor Primiriei Orasului Videle, in cazul in care la efectuarea
procedurii de achizitie pentru anul urmitor nu va fi castigator.

Numarul de examene medicale poate sa creascd sau s scada in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscale emise de catre prestator (pentru serviciile medicale
cfectiv prestate), in perioada 24 — 31 ale lunii aferente inregistrarii facturii la sediul Primiriei Orasului
Videle.

V. DISPOZITIH FINALE:

Prestatorul - se obligi ca. in termen de doua saptamani de la finalizarea controlului medical periodic,
s intocmeasca un Raport privind starea de sanitate a personalului Primériei Orasului Videle, precum sial
institutiilor si serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle pe care il transmite in
scris. impreund cu un set de recomandiri necesare pentru imbundtatirea sanatatii si securitatii in munci a
angajatilor.

Raportul privind starea de sanatate a personalului Primériei Orasului Videle, precum si al institutiilor
si serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle va fi prezentat de citre medicul de
medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si sdndtate in munca al achizitorului.

Prestatorul se obliga si intocmeasca si sd completeze fisele de aptitudine in munci ale angajatilor
examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si si le predea achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii. pe baza constatdrilor ficute, poate cere completarea
cxamenelor medicale de specialitate in functie de starea de sanitate a persoanei examinate.

Examenele medicale vor respecta prevederile Hotararii  Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

AVIZAT,

Sef serviciu,
Sirbu Liliana Monica

Intodmit,




